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\1ER.BALE DI DEi-itsE,R.AZlO\E DEL CUlvilTÀTG DEi SiÀiDACi
.- 1 I -.1^t 1 ,4 11ntì.'1 All. 1- Ugì I T/ I \r/ z\l-r

OGGETTC): r\vviso pr-rbbhco lìnalizzzito all'acquisizione delie manifestazioni d1 interesse per le
azioni di incrernento della capacità degii ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini. garantencio
adeguati servizi sociali a1la pcrsona e alla famiglia, in un'ottica di integrazione con i vari livelli c1i

goveffro e del rispetlo del principio di sussidiarietà. Triemio 2025-2A27. Atto di impegno
a1l'assunzione dell'orsano deliberante

L'anno duemiiaventiquattro. addì quattordici del mese di ottobre alle ore _18,30 e ss, in seconda
convpgazìpng-- pre-cso i locali dell'l-l1ficio Servizi Sociali di Nicosia, a seouito, regolare
con"'ocazione. si e riunito ii conitatc dei sinoaci neiie persone dei Siqnori:

T\.ì 1- .-,.-r-- \ 'l --ri : la:-l^^^..'rA..a.cnr=
i D ^-^-^^ e;r,,^*^L r\ulrrolrv Jrlrarru Shdaea,/,4,sses sore delesatc C omune di Trc i;:a

i (i-Àr1niÀqc:'sc^.o À-i-^crn (-n,n,,ne rii tìaoiicnn r-,tn
,4
I i q,h.la^^/ l -cocc^-o noto^crn /-^,B,rnè Àt t.Ò^,aa,

I Qi-Àorn,'A ccaccar- À^ /-nqrrno Àì ap-cm;

6 I Schlliacl l-ucla ' sJal]14 f ccptqnro dèlr,'er^ rJol ( nrnrrrro .lr \hértrnfta

Panecipanc senza diritt" .li i',;,i6,'

:l I\:--^-.^-,- r-ì n:^+..^++^ ^^-:^ ^^_:r^i^_ -J: \r--^^-^:^ T\^++ tt ^_^^enlè l-lqienfe y-1lL,1rg!!IJltrutrll-,-l:lrtrl.U--UL!U-{jI]!ar1Ù.j1:\iCoSi?.'i-;i;:L;-.-ii-p,ieS-..--

- iì ilir-ìoenrai Àe'i Q.o'1,.i-i ancì:ìi rìeì Cnr-r.'r-o Ài,\linncir,',.c-^-"qhi'ie ÌIifir-i,r Piann Àcì ììicirenr. ?ii u!a ùvr i rla ùUV.ùi ULi Uurrrglrv ur r ir!v jre rvjvvrrru

doit,ssa Pa'rrizia ìviancusù- che verbeiizza.

ASS,.rrne ia Pr-esiierza i: dC11,SSa \,iaf iìì r^nqra f n À; ASSeSSCTe ai S-S. rjrleo.:ra 1a! Sin,jac^
del Cor-uune capofila di Nicosia che. riconosciuia legale 1a seduta. invita a procedere alla trattazione
deì punto di cui in oegetto.
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IL COMITATO DEi SINDACI

ViSTi
. I a Ilp,-ici^-e .ìi oqonr,nne Àcìlo l'-^m-.ìcqirrne iItr f-i?n)?', CniQ ,lel io ,li^e-h.o ?Oll ,-h-r-u u\!rJ^v

approva il prosramn:e "PN inclusione e iotis aìla ;rcr'ert" 202i-2J17" (.CCi 2A2i iT05FFPRO0-:) p.er
:l ^^^. ^:..-.^ ^ +:+^l^ .l-lTl^.^l^ ...-^--^ l:^..:ì...^- -.-:^-^l- . J.l E-'.l- ---:^1 .
It SUlrcYltu LL,llYlulrrU a rrrlrrU ucr aUlru() gulul,Jgu Lll 5\lrupt-,u rgl:rL,llcllg g ugl I ullLlL, JLrllalc gur\"<ì,

nr-----ìt.-a.t.- J-ìì'-L-;--:--- -.r-----.:-....: - r---^-- J-rI'--^.-----j--- - r,Ir^ *---.-" -.- r'T.-r:
riL]l tlcrl aaallrlLU \_lSLr .L'UJgtrr\'L, !uYClLLtlìglrLr d ta\'utg L-rglr uLLurJ_rL,trg g ugrrd Llg>LrLe i,gr i tlttJ

^ +i*^l^-l+À .J't \ f;-l^. 1-^ JJ I ^. ^-^ - \-iì^ D^!:':^L.- q--:-l: n;---:^-- t.l-*.-^l-. --- l^ r^+. -l'd Lrtr/rùrLe ull rìlluòtLru ulr La\ulu L uLltl I ulltlLlrL JvLlall - ulLtLlvllL ulllLlolL Gr ro .L,L(J cr^J

pqlrertà e pcT ia prograiErizzic''ne sc'ciaie..
. L'.{ccc-xdo di Pu'reruniao ira itrììa e ia Commis5joas Er:ropea r€hiiwr-r a-i iiì.-r di
programrnaziùne 202 i-2C27 aprprDvato con Decisione di esecr;zic.ne deiia CE ii 15 iud,ie. l0ll:
- Ir n----.^ r ^-i-!^.:--^ - , ,-- r-r ri -^*-L-- lnrT -.- ..n:--^-:-i^-, ----l':---^ r-- - -- ll !-.rfLlgLU Le.!Sld,r-t\U lL t-t-, ggI !-t:gttg!ltUlg -:UI /- LLrlltgl!g!l:g t/tlF,Lt)tZlUlU ljgr I r:r,-l'-,Ji:r-\,.rC
.j: ,..^^ *:^....^ .^^-:^-^i^ r-1 ^^.^...^^.^ ^ii^ .^^-.^-:- ^i :.^ .^^*:^^l^-^ i'^- 1l ^^-*^ I .l- - : .:,..:Ui i-ilia lrÌiSijia iìa /ÌUIiaiC Lil CL'iIìiI-ii-SLU iiìja pù \ Cr La Éu ùÌ t*iijr ajuliiiiic I 'alL LL. Uijùiraln r - ùirC Ì-- ri i- *: uC

aif inrernc cei MinisrerLr oei i avoro e deiie Poiiriche Sociaii ia Direzione Generaìr !-1er l? l,r:: :ìlr
po\erti e per ia prcgiammezione sociaic. a cui scnc li?§ieilc ie i;nlor:i ceiia Direzicr: Clr.lr..e
ner ì'inci,rq.ione e ie nniirir-he cncicii'r-- ' "'-'

RICHIAMATI
. La Priorità 1 "SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERT \" J.-1

PN Inclusione e lotta alla povertà ed in parlicolare 1'Obiettivo Specifico k (ESO4.11) - \Ir_rir..:"ic
l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili c a prezzi accessibili, conlÌr:.si i

seruizi che promuovono I'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona. anciì:' iìl
ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezionc sociale, anche promuovendo l'accessr. ,, 1:

protezione sociale, prestando particolare attenzione ai rninori e ai gruppi svantaggiati; mielic:":e
I'accessibilità, anche per le persone con disabilita. 1'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari .- :r---
servizi di assistenza di lunga durata:
. il Decreto ieeisiativo ciei ii marzo i998. n. i i2 recante "Conferimento cii fr:nzioni e conl.iri
amn-ìinislrati',i ceiic Sllltc aìle re,licni cu usìi erti iutr.rir. in uir.uizi,-rne,Jsi ertu i deii: ir,:r. l:

ruu/h\u.
rlrGrLV t)r l - Li. J) .

^^R .er-qn1* "i e,rr,e rrrr:rJrri ner il ra,-Al1a7q-rta\nr- r-iel .r\-ipm:. La Legge 5 ncveInDIS /uuu, !]. ) /- ----- -1*--^' r-- -..

Intes,raiO ùi inien'efiii e Ser\lZt SC,Ciaii CC,i-r Pai-iiur.ìiare ilÌiilmCntù aii anlCOiO " 
j- rCiaÌì\'ù i..r

ttl-,-="*-r-;,^-= -J-l cjc+=,- = 
t--.t=cr=*s lì in1:r-r=n1i - <e-'ìzi lrrìa!ì".

r rl T1-.^ .--:^^ l-1ì- i---: ^,-llt^-l:..^-^.^+^ l-l; --ri 
'l 
^^^1i f'-l-TTfìET \ I-\a^*a'^ T -^icl-ti. ^ ì Q- !l IE:òtr-, uuLL, uCUg rCyyJ 5utl Uruulalf ltlltu utsrr Lrrrr rvLoll \_ r L,vL!r. uLLrLLv L!<rJruLri L' r u

a/\/ì/r .. la7aEùSiJ *uuw. n. -O, a SS.iììiìì. e ii.

t rt--^ , \
v ! Ll ! L, a' tì'tsl
. i'.a.r.1'!qn nrrhhiico fi:aìizz1o aiì'acrr1i.izi,rna,!,;lìg maqil-rS_._rZt'-ini oi iniercsse nùr ie azìr,nì ,lìF -- '-

incremer'to deila capaciià ,Jeg1i ATS di nsÉordere alle esigenze ,jei cit'tadini. garanterrdo adeq,-:aii

sen,izi sociali aiia persona e ;lle làr,-riglia, iii un'cttica ci integrazi.:ne con i .,'al liveiii <ii goveio e
rìeì .iqnerrn rìei nrìni-inin rìi qrrcqiriierictà - Trìe'nnin ;t)5a.lfii'--- i--^---t-
. :f I\J,-r.^ rèt /-'- .^. t\..^.-j------ --^- i- D^i:.:^L' {' -^:-i: j)i 

' è,--^ (. 'r'^*, o \f '^-rr^-i- - 
---'i

!lL,Ll|Llr'Ul]Lul-,\,L,lPùtl,lILllLt,lr!|ILr\,l

deì1'lirli)12-{J2+ cùn ii quale e stata,iisp,,'sia !a -pri,,-rrùea ai l-i o;tobre 2C2+ dei termine pri ia

pres=nir.ziune ,lcll= ncnie sii di :desicrnr a \'r.lere suii'A'.-' iso s',j,jdeir,l:



PTT F'\.'^Tfì nhe.
. II Programrna Nazicnale lnclusicne e lotta aìla povertà 7A21-2027 prevede di scstenere assurìzicili
e tpmn^ rlcteminat^ è a tcmnrr nienrr Ài ^e""nnqìe cner.ielislir.n crrn nrrrfiìn rii i F,rnzinnq.inJp!!rsrrJ.rr

Àrrrmirri-strd[iwo; L Furz,-rnari.r Coriairi-ie - E..',nÀi.o flnan-ziarioiF'.rndonario e-sperto di
rendicontazione! 3. Fr-i:rziona-r.o Psico!ogo: J. F,-:nrionario trdr-:catore Proiessiona-le Socio
psdegogjco,?edagogista, da parte degii -{TS t\,-ùtzzata a contribuire aiia corretta implementazione
o ottrrazi.rn- A^l .i"+^*o r'nla.*o1n Ài i-+^----+i o c-..','-i.-ioli! dlluuzrurr! ulr JrJr§rrrc rrrlvLqrqlv Nr r rzl JV!lurr.

- T ^^.+i ,i^l '_.*-^-^l- ^L- ,'a*À ^.^,.-+^ J^^li 
^ 

-f§ 
^ +a.-.^^ la+o*,'-^+ ^..i D\r f-^t,,-:^--' r vvòrr uvr ulrJvrrerv vrlv t!lrq s-\Jrrlrrv udÉlr nl J o lllrryv uwlvrrrrlrlulv È.lgrqrtv Jut I r! rlr!,ruJrurlv

a lntto olìo ^ r,-*À ?rì?l - 1fì17 hòr l';-+^-^ trionnin Àoll'occr'--inno'qils Hv , l-". .

^ 
-l-^ì^ ..-.^^..^ì- ^-^1.--rl.-^ J^- -: ,^^^-- :*-:- . \*É^ ..:--- - :- *^J^ 

-^l-.^:- ^ - J-Ji^-+^- roE Flgt-\ufro'lg aL!,Eruuvv u\rvro tJ-\JC.tr ùrptCÉqLU o. t(irrlp\/ |.,rCrru C lrl rrl\ru'\, Ct-\LruJttu ù ugurdrLr-

-.,1 !- ^*1..:r: ^^-^.-^., ^l!^ ^^-,*- l--!----r^-:^-- , ^+.^-1..-- ..!-! -l -+^-^ :-.,-i^ .ll :-+^-.^-+llrgllg alrLrì lLd L\JLirigS)g <rlrd L\JrlgLta rltlIJlgLrlgLrLaltLnrc c dtLuazrutltr Llc.t ttSrglrlc rlrtgElaLu ut urtgt r grtLi

e ser-'/izi sociali;
- a^^ .,,^^---;,-^ ^-.-.-r:-sÉr.a .^,ah-^ l-+ì-i*i i ---ir--.1 ,Ji *i^.-ai-i^h5 +'- ^!: ^-I-Q 

i-r----^ri .,,11^- Lvl! Ju!!LJJlrU P!vv vLulrlrLrlLv- Jqùuru ulllrllrl |' rr!lt uI lrVÙLr-rvrj! rrq 4r nr J rrrr!rLòJdu Surlq

base d.eiia riccgnizione dei fb.bbiscenc:
. Ii riparto delie nrsorse sarà ÈffeftiiaiÒ si:-lla tr.se.L.ijù EnaniÈstaz;rrni dj iri*esse che paverrarrno ir:
--:.- -li'^ ---:-^ :-

Pre-so afto che
. Così come previsto ai punto 3 deii'awiso. ie manifestazioni <ii interesse ciovranno rispettare. a

pena di irricevibilità e/o inammissibilità, i requisiti ivi indicati;
o § pena di inammissibilità, con la manifestazione di interesse 1'ATS. tramite il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato, dichiara, attraverso le modalità richieste dalla apposita
funzionalità della Piattaforma SIOSS :

- di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell'Avviso e le condizioni e gli
impegni ivi specif-icati;
- I'attestazione della consistenza della propria dotazione per le figure professionali indicate al
30.06.2021;
- il proprio interesse al reclutamento di unità di personale a tempo determinato per le 1ìgure
profèssionali indicate;
- il numero di unità di personale richieste per ciascun profilo professionale nel rispetto delle
indicazioni f-omite al punto 3 dell'Avviso.
. Sempre a pena di inarnmissibilità, con la manifestazione di interesse I'ATS deve produrre,
(firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di irricevibilità) la
"Deliberazione dell'organo deliberante", che dovrà contenere:
a) f impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le f-rnalità del presente
Avviso;
b) la garanzia all'assunzione, nell'ipotesi di assegnazione di personale e del1e relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto. con contratto di lavoro a tempo determinato. di
personale da inquadrare nel livello dell'Area dei fr"rnzionari e dell'elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;
c) I'assunzione dell'obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attività comesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali;
d) l'irnpegno a partecipare fàttivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e

controllo dell'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che

verranno messe a disposizione dai PN Inclusione e lotta alla povefià2021-2027.
Preso atto che:



' È voiontà cieii'ATS Distretto socic-senitario 23 presenere la rnanifesrazione di interesse di cui
aii'Ar,risc per ia ccntrattuaiizzzzicr,e dei p'ersonaie a ternpt cete=ninatc e a teinpo pieno neiie
forrne e nei noiii previsti dalla iegge.

" in caso di amrnissibilita oelia domania e ci assegnnzione {il personnls con successil,o
prc'\-''e'hentu- si p-;ce,Jerà a p'edi:-pu'r.e gii atti necesse,i p.r poter sss:.i-m--.r ii personaie
assegnato.

VISTI
. it D. Lqs 2c7r2uuu:
' ia Ccnvenzione scttoscritta 11 2tl'-"+,i2ù22 tai Comuiri dei Distrettc sccic-sanirario 23 per la
ge-stione as-sociata dei serr,r-z e deqir hierv-enti sociaìi e socio-sani'rari del di-q'rreito 2--3:

DFI-IBER-A

i t Di stabiiire che ie piemesse costituiscano parte

cisposilivo;
ir':lccrenle e q;rqlenziqic r!ci hrècphtr

Pirv\iii!

2) Di preadere a'.to dei contenuti deli'Avviso Pubblico Enal-tzzato all'acquisizione delle
manit'estazioni di i.nieresse per le azioni di incremento della capacita de$i AfS di rispondere
alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla farniglia. in
un'ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarietà - Triennio 2025 -2027 ;

Di stabilire che il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito atto
provvederà entro la data di scadenza prevista dall'Avviso a:

a. presentare 1a manifèstazione di interesse all'assunzione a tempo detenninato di
personale specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario
Contabile Economico finanziario/Funzionario espefio di rendicontazione: 3.
Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista, frnalizzata a contribuire alla corretta implementazione e

attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo
pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attività connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell'Avviso sopra indicato;

b. trasmettere attraverso 1'apposita funzionalità della piattaforma SIOSS:
i. le informazioni circa il personale già impegnato al 30.06.2024 per ciascuna delle

lìgure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile -
Economico finanziario/Funzionario espefio di rendicontazione; 3. Funzionario
Psicologo: 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista.
secondo 1e indicazioni fomite nell'Awiso

ii. le infbrmazioni circa I'ulteriore fabbisogno per le stesse figure professionali nel
triennio 2025 - 2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fbrnite dall'Avviso e

come riportate al seguente punto 4;
iii. I'istanza redatta secondo quanto indicato neil'Avviso;
iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

che il Distretto Socio Sanitario 23 e interessato all'assunzione a tempo determinato del
personale specialistico di seguito indicato. per complessive n. 6 unità, da impegnare a

tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attività connesse alla corretta

3)

4)



implementazione e attuazione del sistema integrato di inten.enti e senizi sociali. nel rispetto
<ii quanlo in<iicato aì punto i rieìl'Aw.iso:

1. Funzionario An.ministrativo: n. 2 unità:
2. Fundcnarì.-. C,,.ntabiìe Econcrnico tìnanziario i Funzicnaric espeflo di

rendicontazione: n" i unira:
2 8,.--:^-o-;^ Dc:^^.i^^^. ^ L.-ìtÀ.a uraurrù lv r Javvrv<u. tl. r urrLd.

4. Funzionario Edricaiore Profèssit-rnale Socio Pedag'tgico ,' ps.ìagrrgista. finalizzaia a
ccntri-buire :.iia ccrretta in'rplernentazicne e att'.::zicne dei sistena integratc di
inien'anti e seruizi sociali: n- 2-,rnità.

-5) Che il Dirr.eito Sc'ci,_r Sarr_rtzr:o :i ìrnneona ;'-: -::r
s sarantire I'assu;izlc;e del prsc;iale - allcrché succ"ssiva;iente delì;llto ed assegiìato

con sp'eciiìco proiie,jimento - con contratto di lai'oro a icnlF,o deienninato. con
' a !!:Inguadramento neli-area Ofl itmzlonan e Cieil'elevaÉ quaifrcazlone Drevlsta oai
r.cnt-qtr+ anl!-x!.,a -^-:^--:- ;: l^.,^-^ ..i,.-^r- f-^-^,,n^ tr,,^-:^-: l^^^l:.LUlrtrqtL\, LUrlLrrr vv lluzlulrqrL ul lqlvrv v iÉartLa - !urrrùqrru i uiil-iuiù iiJtdii.

r iisp€fiaie i'obbitso di ailibrre ii oerscnaie ieciuiato. a ieiììpo pieno e in i;locc esciusii'o e
,iedicat.-, aiie afiii'ità u-c'rr-rÈSs€ alla con'etta ir:r:plen-rer;itzi..rle e aii,;azioi',e dei sistena
inregrato ci inrerventi e servizi sociaii, nei rispeno oi q,:.anro rnoicaro ai punto 3

dell'Ar.viso sopra indicato;
o parlecipare fattivamente alle modalità di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e

controllo dell'operazione, nel rispetto de1le disposizioni, delle procedure e della
manualistica del PN Inclusione e lotta alla povertà2021-2027;

o rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall'Avviso;
6) di incaricare il Sindaco del comune di Nicosia ad adottare tutti gli atti necessari e

conseguenti all'approvazione del presente provvedimento.

Dichiarare la deliberazione immediatamente esecutiva

Per il Presidente del CdS
I'Assessore ai Servizi Sociali
suo delegato

r dott.ssa Maria Di Costa

/kuLL\:r^-^ <'J- ).q



COMLNE DI ÈIICOSIA
LiBERO CONSORZIO PROVDICIALE Di EN].{A

Io t.ttnm

.\lleoat,r alla l)el ih.'rr7;,rnè
C.C.S. n.l2 Csi 14,\0,t2024

OGGETTO: .An'isc cuboiicc t-naÌizza'.c ail'rccuisizicne deile rncnilèslazioni di inreresse oer le azicni ci i

incremento della capacità deglì ATS di rispondere aile esigenze dei cittadini. garantendo adeguatr servizi sociali afla I

persona e alla iamiglia, in un'ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di 
i

sussidiarietà. Triennio 2025-2021 . Atto di impegno all'assunzione dell'organo deliberante. 
I

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA'TECNICA

ai sensi dell'art.49 del D. L.gs 26112000, art.12 della L. r. n.30i'2000 e dell'ar1. 1,17 bis del D. Lgs. 26712000)

Parere in ordine allo regolctrità lecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, 1411012021

Il Dirigente
dott.ssaRatrizia Mancuso

('J'llfiéW'^

w
fsq$rq$
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Lapresente è statadichiaratain-rmediatamente csecuiir.r li sensi dell'afl. 12116 della L.r. li !11.

IL SII.JD,A-CO PRES iDE}iTE
tl

I t t1 A t^61 ,l
Ll- l1l lUl ZVL+

I-' Assessore l)elesaic PresiCeilie
,ioii.ssa Di Ccsrs I'lari

lìn:;^--+-/D-.,. llDrI uIr rÉ!rr!!r a\!Jy- u,.r .


