
Allegato B – Schema di istanza 

Al Dirigente I Settore 

Ufficio Personale 

 

COMUNE DI NICOSIA 

 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per l’attribuzione di 

differenziali stipendiali (progressioni economiche all’interno delle aree) - Anno 

2023. 
 

ll/La sottoscritto/a ___________________________________________________________  

nato/a a ________________________________ il _________________________________  

in servizio, al 01/01/2023, con contratto a tempo indeterminato presso il Comune di Nicosia, con il 

profilo professionale di________________________________________ ,   

e mail_________________________________________________ 

Area        Operatori (ex cat. A) 

                Operatori esperti  (ex cat. B) 

                Istruttori (ex cat. C) 

                Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D) 

in relazione all’avviso per l’attribuzione della progressione economica all’interno delle Aree in 

oggetto, 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/2000 e 

consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 dello stesso decreto, quanto segue: 

1) di non essere stato destinatario di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni nello stesso 

Ente o in altro Ente (calcolati a partire dalla data di decorrenza dell’ultima progressione 

effettuata);   

2) di aver maturato anche un’anzianità di servizio nella medesima categoria e posizione giuridica, 

presso altre amministrazioni, cosi come di seguito specificato (specificare i periodi prestati nel 

medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o 

a tempo parziale, presso altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o 

corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi); 

 

Ente Profilo professionale Categoria Periodo 

   Dal  

Al  

   Dal  

Al 



   Da  l 

Al 

   Dal  

Al 

   Dal  

Al 

   Dal  

Al 

   Dal  

Al 

   Dal  

Al 

 

 

3) (solo per i dipendenti appartenenti all’Area degli Istruttori e dei Funzionari e dell’E.Q.) di 

essere in possesso delle seguenti competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi, 

specificate nell’Avviso,  allegati alla presente (Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa 

vigente, per l'accesso mediante concorso); 

 

 LAUREA TRIENNALE  

 

Corso di laurea Ente erogatore 
Data di 

conseguimento 

   

   

   

   

 

 

 LAUREA SPECIALISTICA O LAUREA MAGISTRALE O LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO 

Corso di laurea Ente erogatore 
Data di 

conseguimento 

   

   

   

 



 

 ABILITAZIONE PROFESSIONALE 

 

Tipologia di abilitazione Ente erogatore 
Data di 

conseguimento 

   

   

   

   

 

 

 ULTERIORI TITOLI: LAUREE ULTERIORI, TITOLI POST UNIVERSITARI (es. master I e 

II livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) 

 

Titolo Ente erogatore 
Data di 

conseguimento 

   

   

   

   

 

 

 

 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (corsi di durata 

superiore ad almeno 6 ore) 

 

Titolo corso Ente erogatore 
Data di 

conseguimento 
Durata (ore) 

    

    

    

    

    

    

 



 

 

 ALTRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto inoltre dichiara di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti 

nell’Avviso di avvio della procedura di attribuzione di differenziali stipendiali e autorizza il 

Comune di Nicosia al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti necessari all'espletamento della 

selezione in oggetto, prendendo atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti 

informativi e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità della selezione. 
 

 

Allegati: 

- copia fotostatica documento di riconoscimento in corso di validità; 

- copia dei titoli e/o corsi di formazione sopra indicati; 

 

 

 

Data ................................ 

 

 

 

FIRMA  
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