COMUNE DI NICOSIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

1° Settore
VI SERVIZIO UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI INDAGINE INFORMALE DI MERCATOPER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E
MEDICO COMPETENTE
ai sensi del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

Visto I’art. 18, comma 1, lett A) del D.lgs. n.81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per 1’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso;

Visto il decreto legislativo 36/2023;

Considerata la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla
precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal medico
competente;

Tenuto conto che, al fine di procedere con I’affidamento del servizio, si intende effettuare
un’indagine di mercato conoscitiva, finalizzata all’individuazione di soggetti ai quali affidare in
forma diretta, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita
e trasparenza, il servizio di sorveglianza sanitaria e delle funzioni di medico Competente, ai sensi
del d.lgs. n. 81/2008 e smi, per il personale dipendente di questo Ente

RENDE NOTO

Che questo Ente intende conferire il servizio di sorveglianza sanitaria e di medico competente di cui
al D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., con un affidamento diretto ai sensi dell’art.50, c. 1, lettera b) del
D.Lgs. 36/2023, previa pubblicazione di un Avviso di indagine informale di mercato, volto a
consultare gli operatori economici che in risposta all’Avviso hanno manifestato interesse
all’affidamento, presentando preventivi elaborati in base all’oggetto dell’appalto e alle sue
caratteristiche tecnico-progettuali.

OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

Le caratteristiche e le modalita del servizio riguardano la sorveglianza sanitaria per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori, con riferimento agli
adempimenti previsti in materia dalla normativa vigente, ed in particolare dal d.lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii.

In particolare, si tratta di:
a) effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del succitato D.Lgs., mediante accertamenti
preventivi e periodici;
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b) collaborare con i Dirigenti del Comune e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi e per la predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della
salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

c) effettuare gli accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere
il giudizio di idoneita alla mansione specifica, con eventuale esecuzione di accertamento
strumentale diretto (spirometria, audiometria ecc.), ove ritenuto necessario in base alle
mansioni svolte dai dipendenti.

In particolare, per I’anno 2026, risulta in scadenza 1’accertamento sanitario periodico di n. 34
dipendenti e di n. 7 soggetti appartenenti ai cantieri servizio (v. all. A profili professionali);

d) effettuare eventuali accertamenti:

* su richiesta del lavoratore (art. 41, c. 2, lettera c¢)

* in occasione di cambio mansione (art. 41, c. 2, lettera d)

» alla cessazione del rapporto lavorativo nei casi previsti dalla normativa vigente (art. 41, c. 2,
lettera e)

* visita medica per assunzione in servizio (previste n.5 nuove assunzioni nell’anno 2026) o
precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai
sessanta giorni continuativi;

Le visite mediche comprendono gli esami clinici, biologici e le indagini diagnostiche ritenute
necessari dal medico competente in base al rischio, sono altresi “finalizzati alla verifica di
assenza di condizioni di alcool dipendenza e/o di assunzione di sostanze psicotrope e
stupefacenti”.

e) istituire e/o aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio, da custodire presso 1'apposito ufficio
comunale con salvaguardia del segreto professionale;

f) fornire informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono sottoposti
e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta 1’esposizione a tali
agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

g) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari eseguiti e, a
richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria;

h) comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione, ai
rappresentanti per la sicurezza i risultati anonimi collettivi degli accertamenti effettuati e
fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

1) congiuntamente al Rappresentante del Servizio di Prevenzione e Protezione dei rischi, visitare
gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno e partecipare alla programmazione del
controllo dell'esposizione dei lavoratori 1 cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini
delle valutazioni e dei pareri di competenza;

j) fatti salvi 1 controlli sanitari di cui sopra, effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore
qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali;

k) collaborare con i Dirigenti del Comune per la predisposizione del servizio di pronto soccorso;

1) collaborare all'attivita di formazione e informazione.

Ed ogni altro adempimento formalmente previsto dal d.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

REQUISITI

Possesso dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lvo 81/2008 e dal D.Lvo 195/2003
OVVero:

1) Titolo di studio: diploma di laurea in medicina;

2) Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
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psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso
dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991;

3) Iscrizione nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

4) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

5) Godimento dei diritti politici.

6) Assenza di condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per 1’espletamento
dell’incarico;

7) Assenza di situazioni previste dall’art. 53, comma 16-ter, del d.1gs. del 2001 n. 165;

Possesso dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;

Aver eseguito servizi di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i., che provino il
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

Tutti 1 requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della richiesta di partecipazione alla
manifestazione di interesse e dovranno essere mantenuti, pena la decadenza dall’eventuale
affidamento, per tutta la durata del servizio.

DURATA DELL’AFFIDAMENTO E COMPENSO

L’affidamento avra durata decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31 dicembre
2026.

L’importo complessivo attualmente stimato dell’appalto ¢ di € 2.750,00 IVA ed oneri inclusi,
comprensiva anche di tutti gli oneri accessori.

MODALITA DI SCELTA DEL CONTRAENTE:
Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B) del d.1lgs 36/2023.

Il presente avviso ¢ finalizzato unicamente ad esperire un’indagine di mercato € non ¢ in alcun
modo vincolante per la Stazione Appaltante; pertanto, non costituisce né pud essere interpretata in
alcun modo quale impegno precontrattuale con la Stazione Appaltante, né puo dare luogo ad alcuna
forma di responsabilita pre-contrattuale in capo alla medesima.

Trattandosi di indagine esplorativa del mercato non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento
concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste né graduatorie di merito né attribuzione di
punteggi.

Mediante la pubblicazione del presente Avviso, la Stazione appaltante intende acquisire i1 preventivi
trasmessi dagli operatori economici, e valutarli sulla base della corrispondenza degli stessi con le
esigenze dell’Ente, delle caratteristiche migliorative eventualmente proposte e della convenienza
del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione offerta.

La valutazione ¢ condotta senza alcuna comparazione valutativa o competitiva, secondo un
approccio discrezionale tipico dell’affidamento diretto.

La Stazione Appaltante sara libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento
I’indagine avviata e di non dar seguito al successivo procedimento di affidamento diretto, senza che
1 soggetti partecipanti possano vantare alcuna pretesa.

L’indagine in oggetto non comporta I’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali e 1
preventivi ricevuti non saranno in alcun modo impegnativi per la Stazione Appaltante, per la quale
resta salva la facolta di procedere o meno a successive e ulteriori richieste di offerte volte
all’affidamento dei lavori di cui all’oggetto.

Il presente avviso e la successiva eventuale procedura di affidamento sono predisposti nel rispetto
dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita, rotazione,
parita di trattamento e pubblicita, con lo scopo di esplorare le possibilita offerte dal mercato al fine
di affidare direttamente 1’appalto. Inoltre, € ispirato a tutti gli altri principi stabiliti dagli articoli 30,
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36, commi 1 e 2, del Codice dei Contratti, dalle Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Igs. 18 aprile
2016, n. 50 “, approvate dall’ANAC con Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 ed aggiornate con
Delibera n. 206 del 1° marzo 2018.

PRESENTAZIONE MANIFESTAZIONE D’INTERESSE.

I soggetti interessati all’affidamento del servizio dovranno fare pervenire entro e non oltre 15 giorni
dalla pubblicazione del presente avviso, mediante PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.nicosia.en.it avente ad oggetto “Manifestazione di interesse per il
servizio di sorveglianza sanitaria e medico competente — anno 20267, i seguenti documenti,
debitamente compilati e sottoscritti, unitamente a copia di un valido documento di riconoscimento
del dichiarante:

- manifestazione di interesse, secondo il modello allegato B al presente Avviso

-preventivo con dettaglio costi delle visite ed esami afferenti ai vari profili professionali indicati
nell’ Allegato A

Non verranno presi in considerazione i preventivi pervenuti all’Ufficio Protocollo oltre il suddetto
termine.

L’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, si riserva la possibilita di verificare la
veridicita dei dati dichiarati dall’operatore economico e di richiedere in qualsiasi momento i
documenti giustificativi

MODALITA SVOLGIMENTO INCARICO
Il soggetto affidatario ¢ tenuto all’espletamento del servizio in completa osservanza delle
disposizioni di cui al D. 1gs. N. 81/2008 e smi

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Ciuro Salvina, Funzionario responsabile di E.Q. del I
Settore — V Servizio Gestione giuridica del personale del Comune di Nicosia — Piazza Garibaldi
n.30 — 94014 Nicosia (EN).

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione
Amministrativa del Personale del Comune di Nicosia — Piazza Garibaldi n.30 — 94014 Nicosia (EN)
- Tel. 0935/672211 — 212 - 210 — e-mail: ufficiopersonale@comune.nicosia.en.it .

IL FUNZIONARIO E.Q.
Dott.ssa Salvina CIURO

Salvina
Ciuro
17.07.2026
12:26:11
GMT+02:00
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TUTELA DEI DATI PERSONALI - Informativa sul trattamento dei dati personali

1.Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 il Comune di Nicosia fornisce le seguenti
informazioni sul trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di NICOSIA che ha sede in Piazza Garibaldi, Nicosia (EN),
nella persona del legale rappresentante pro tempore.

2.Responsabile della protezione dei dati (DPO) ¢ la societa ASMEL Associazione, con sede in Via Carlo
Cattaneo, 9 - Gallarate (VA), (DPO) referente Ing. Salvatore Minucci - pec: dpo.asmel@asmepec.it ,
servizio.dpo@asmel.eu ;

3.(Finalita del trattamento) I dati forniti dai concorrenti vengono acquisiti dal Comune di Nicosia per
verificare la sussistenza dei requisiti necessari per I’affidamento e, in particolare, delle capacita
amministrative e tecnico-economiche di tali soggetti, richiesti in adempimento di precisi obblighi di legge
derivanti dalla normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica.

4.(Natura del conferimento) Il Concorrente & tenuto a fornire i dati al Comune di Nicosia in ragione degli
obblighi legali derivanti dalla normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica. Il rifiuto di fornire i
dati richiesti potrebbe determinare, a seconda dei casi, I’impossibilita di affidare 1’appalto o la decadenza
dall’affidamento, nonché 1I’impossibilita di stipulare il contratto.

5.(Dati sensibili e giudiziari) Di norma i dati forniti dai concorrenti e dall’affidatario non rientrano tra le
“categorie particolari di dati personali” di cui all’art. 9 Regolamento UE. I dati “giudiziari” di cui all’articolo
4, comma 1, lettera e) del Codice privacy e i “dati personali relativi a condanne penali e reati” di cui all’art.
10 Regolamento UE sono trattati esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle qualita previsti
dalla vigente normativa applicabile.

6.(Modalita del trattamento dei dati) Il trattamento dei dati verra effettuato dal Comune di Nicosia in modo
da garantirne la sicurezza e la riservatezza necessarie e potra essere attuato mediante strumenti manuali,
informatici e telematici idonei a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dalla dal Codice
privacy e richieste dal Regolamento UE.

7.(Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati) I dati potranno essere:

e trattati dal personale del Comune di Nicosia che cura il procedimento di appalto o da quello in forza

ad altri uffici che svolgono attivita ad esso attinente;

e comunicati ad altri concorrenti che facciano richiesta di accesso ai documenti di appalto nei limiti

consentiti ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241;

e comunicati all’Autorita Nazionale Anticorruzione, in osservanza a quanto previsto dalla
Determinazione AVCP n. 1 del 10/01/2008 ¢ ss;

e comunicati all’ Autorita Giudiziaria in caso di richiesta;

e comunicati a soggetti esterni debitamente nominati quali responsabili esterni del trattamento ex art.
28 del R.E. 679/2016;

e in adempimento agli obblighi di comunicazione e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del D.lgs.
36/2023, all’art. 37 del D.1gs. 33/2013 e alla delibera ANAC 264/2023, come modificata e integrata
con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023 e ss., i dati e la documentazione che la legge impone di
pubblicare saranno pubblicati e diffusi, ricorrendone le condizioni, tramite il sito internet
WWW.comune.nicosia.en.it, sezione “Amministrazione Trasparente” e la BDNCP.

8.(Conservazione dei dati) I dati saranno trattati esclusivamente per il tempo necessario per le finalita gia
indicate, per tutta la durata della prestazione contrattuale. Dopo saranno conservati presso 1’archivio del
Comune, con accesso riservato, illimitatamente.

9.(Diritti dell’interessato) L’interessato puod esercitare in ogni momento, nei confronti del Comune, tutti i

diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 che qui di seguito si riepilogano. E diritto

dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il

contenuto, I’origine e le modalita di trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, il blocco dei dati

trattati in violazione di legge. All’interessato ¢ riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali

e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE
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679/016). Trattandosi di dati trattati per finalita istituzionali non ¢ possibile chiederne: la revoca, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima se non alla scadenza del termine di cui sopra di liceita di
utilizzo.

Non ¢ applicabile la portabilita dei dati ai trattamenti per finalita pubbliche.

10.(Conseguenze) In caso non si forniscano i dati personali non sara possibile concludere il contratto e se gia
concluso proseguirne 1’esecuzione. Si rappresenta, altresi, che anche i dati patrimoniali e reddituali richiesti
sono dati obbligatori ex lege.

12.(Ulteriore trattamento) In caso di ulteriore trattamento dei dati per una nuova finalita non indicata al punto
3, sara fornita nuova informativa.
Nomina Responsabile esterno

Poiché I’attivita oggetto del presente invito comporta il trattamento di dati personali, I’affidatario sara
responsabile (esterno) del trattamento, ai sensi di quanto previsto all’art. 28 del Reg. UE 679/2016.
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DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 01/01/2026

Nominativo Sesso Data Nascita [Area Qualifica
M 26/03/1964|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
F 02/08/1962|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 06/09/1973|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
M 31/07/1996|D - FUNZIONARI Funzionario amministrativo
F 28/10/1976|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
M 27/02/1974|A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
M 24/07/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
M 24/02/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore tecnico
F 09/12/1960(B - OPERATORI ESPERTI  [Messo Notificatore
M 15/09/1962|C - ISTRUTTORI Istruttore tecnico
M 23/06/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore Contabile
F 08/10/1965(A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
F 03/02/1973|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
F 27/08/1963|A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
F 28/05/1969|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
M 25/08/1972|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto tecnico-manut.vo
F 14/10/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 18/05/1963|D - FUNZIONARI Funzionario di vigilanza
M 03/02/1963(C - ISTRUTTORI Istruttore contabile
F 29/12/1994|D - FUNZIONARI Funzionario amministrativo
M 25/01/1979|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
F 11/01/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 06/06/1960(C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 24/12/1987|D - FUNZIONARI Funzionario Tecnico
F 22/08/1960|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 29/11/1970|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 08/03/1960|A - OPERATORI Operatore Autista
M 22/10/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 17/09/1962(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto amm.vo
M 07/12/1960|D - FUNZIONARI Funzionario Tecnico
M 05/08/1966(D - FUNZIONARI Funzionario contabile
M 11/04/1972|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto tecnico-manut.vo
M 10/04/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
F 06/07/1963|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 07/01/1973|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 11/11/1967|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo
F 23/11/1972|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
F 01/05/1969|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 02/01/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
M 07/03/1967 (A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
M 10/05/1972(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto amm.vo
F 31/07/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 13/08/1971(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto amm.vo
F 27/01/1965|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo
F 24/04/1961|C - ISTRUTTORI Istruttore Contabile
F 26/01/1962|C - ISTRUTTORI Istruttore contabile
F 22/09/1962|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 11/05/1965|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
F 02/10/1971|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo
M 11/08/1965|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
F 21/05/1975|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo
M 03/02/1975|D - FUNZIONARI Funzionario Tecnico
F 03/09/1965(D - FUNZIONARI Assistente Sociale
F 03/05/1964 (A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
M 18/12/1963|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza
F 20/03/1965|A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
M 02/04/1965|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto sorveglianza
F 07/02/1975|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo
M 03/06/1964|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto tecnico-amm.vo
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13/03/1975

D - FUNZIONARI

Assistente Sociale

01/06/1965

B - OPERATORI ESPERTI

Operatore esperto tecnico-manut.vo

F

M

M 05/02/1968(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto amm.vo

M 15/03/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza

F 22/11/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

M 08/03/1962|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto tecnico-manut.vo
F 06/10/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 20/05/1968|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

M 07/08/1967(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto tecnico-manut.vo
F 24/12/1960|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
F 14/04/1972|A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
M 30/07/1974|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
F 01/01/1967 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
F 02/10/1975|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo

F 06/08/1963|C - ISTRUTTORI Istruttore contabile

F 26/05/1986|D - FUNZIONARI Funzionario amministrativo

F 25/05/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

M 19/12/1965(B - OPERATORI ESPERTI  [Operatore esperto tecnico-amm.vo
F 19/06/1964|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 27/10/1965|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza

F 02/09/1965|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 24/03/1974|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 03/03/1964 (A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
F 20/06/1965|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 24/06/1967|C - ISTRUTTORI Istruttore contabile

F 21/07/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore Contabile

M 11/08/1968|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

M 09/09/1964|A - OPERATORI Operatore dei servizicomunali
F 13/02/1968|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

M 26/09/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore Vigilanza

M 29/03/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo

F 26/06/1975|B - OPERATORI ESPERTI  |Operatore esperto amm.vo

M 24/06/1966|A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali
F 11/07/1966|C - ISTRUTTORI Istruttore contabile

F 10/12/1964|SEGRETARIO Segretario




DIPENDENTI CON VISITA PERIODICA IN SCADENZA NELL'ANNO 2026

Nominativo Sesso Data Nascita Area professionale CCNL 2019/2021 Profilo professionale scadenza visita effettuata
1 M 26/03/1964 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali feb-26
2 F 02/08/1962 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
3 M 06/09/1973 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali feb-26
4 M 27/02/1974 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali dic-26
5 M 15/09/1962 C - ISTRUTTORI Istruttore tecnico dic-26
6 M 23/06/1967 C - ISTRUTTORI Istruttore Contabile dic-26
7 F 03/02/1973 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali dic-26
8 M 25/08/1972 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto tecnico-manut.vo feb-26
9 F 14/10/1967 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
10 F 22/08/1960 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
11 F 29/11/1970 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
12 M 08/03/1960 A - OPERATORI Operatore Autista feb-26
13 M 22/10/1966 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
14 M 11/04/1972 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto tecnico-manut.vo feb-26
15 M 07/03/1967 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali feb-26
16 F 31/07/1964 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
17 F 24/04/1961 C - ISTRUTTORI Istruttore Contabile dic-26
18 F 26/01/1962 C - ISTRUTTORI Istruttore contabile dic-26
19 F 02/10/1971 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto amm.vo dic-26
20 F 03/05/1964 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali dic-26
21 M 01/06/1965 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto tecnico-manut.vo feb-26
22 F 20/05/1968 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
23 M 07/08/1967 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto tecnico-manut.vo feb-26
24 F 24/12/1960 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali dic-26
25 M 30/07/1974 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali feb-26
26 F 02/10/1975 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto amm.vo dic-26
27 F 25/05/1964 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
28 F 02/09/1965 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
29 F 24/03/1974 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
30 F 24/06/1967 C - ISTRUTTORI Istruttore contabile dic-26
31 M 09/09/1964 A - OPERATORI Operatore dei servizi comunali dic-26
32 M 29/03/1966 C - ISTRUTTORI Istruttore amministrativo dic-26
33 F 26/06/1975 B - OPERATORI ESPERTI Operatore esperto amm.vo dic-26
34 F 11/07/1966 C - ISTRUTTORI Istruttore contabile dic-26
5 previsioni nuove assunzioni Funzionari
CANTIERI SERVIZIO
Nominativo Sesso Data Nascita Area professionale CCNL 2019/2021 Profilo professionale scadenza
. PITTERA FILIPPA F 01/12/1959 A- OPERATORI :jl’:;:' servizio - Operatore (addetto feb-26
) SCALZO GIUSEPPA F 15/10/1968 A- OPERATORI Ejlrg::' senvizio - Operatore (addetto feb-26
3 GENTILE ISIDORO M 28/09/1969 A- OPERATORI Cantieri servizio - Operatore (operaio) feb-26
J|  EMANUELEFRANCESCA  |F 16/05/1973 A- OPERATORI Ejlrg::' senvizio - Operatore (addetto feb-26
5 SACCO FATIMA F 20/03/1977 A- OPERATORI :jl’:;:' servizio - Operatore (addetto feb-26
6 VITALE GIUSEPPE M 18/04/1977 A - OPERATORI Cantieri servizio - Operatore (operaio) feb-26
7 MANCIA ALESSANDRO M 05/01/1975 A- OPERATORI Cantieri servizio - Operatore (operaio) feb-26




Allegato B

Spett.le Comune di Nicosia
P.zza Garibaldi, 30
Nicosia (EN)

Oggetto: Manifestazione di interesse per il Servizio di Sorveglianza Sanitaria, di cui al D. Lgs.n.
81/22008, per il personale dipendente del Comune di Nicosia per I’anno 2026.

11 sottoscritto nato

il a residente in
Via n. , nella

qualita di soggetto fisico/libero professionista, oppure nella qualita di titolare/legale rappresentante

della societa con sede in

Via n. Partita IVA codice fiscale

consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

DICHIARA

di essere disponibile ad effettuare il servizio di “medico competente” per la Sorveglianza Sanitaria
per il Comune di Nicosia per I’anno 2026 e ad espletare tutti gli adempimenti di competenza previsti
dal d.1gs. n. 81/2008 e smi .

A tal fine dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti nell’ Avviso di riferimento:

o Titolo di studio: diploma di laurea in medicina;

o Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori
e psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro, oppure essere in possesso
dell'autorizzazione di cui all'art. 55 del D. L.vo 277/1991;

o Iscrizione nell'elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute;

o Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 1’interdizione
dai pubblici uffici e/o I’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

o Godimento dei diritti politici.

o Assenza di condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente per I’espletamento
dell’incarico;

o Assenza di situazioni previste dall’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165;

Aver eseguito servizi di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i., che
provino il possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali.

o Possesso dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 94 € 95 del D.Lgs. n. 36/2023;



Allegato B

Si trasmettono in allegato:
-copia documento di identita
-preventivo di spesa dettagliato

Li

11 sottoscritto
Firma e timbro della Societa



		2026-07-17T12:26:11+0200
	Salvina Ciuro




