COMUNE DI

i

NICOSIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

CALCOLO AVENTI DIRITTO E VINCITORI PROGRESSIONE ECONOMICA 2024

Visto il CCDI parte economica 2024 e parziale modifica della parte normativa 2023/2025, sottoscritto il 31/12/2024, in cui si specifica di avviare le procedure per |'attribuzione dei differenziali stipendiali/ progressione
economica, per I'anno 2024, ad una quota limitata di dipendenti fino ad un massimo del 50% degli aventi diritto alla progressione, nel limite delle risorse economiche pari a € 20.000,00, si riportano di seguito il n. di aventi

diritto e il n. di vincitori cui attribuire i differenziali stipendiali, nel limite massimo delle risorse previste dal predetto CCDI

Costo unitario Lo Costo
Aventi diritto e .
del R . . complessivo
. . partecipanti % N. vincitori . .
differenziale , differenziali per
. . perl'anno 2024 '
stipendiale I'anno 2024
AREA DEGLI OPERATORI 550,00 € 22 41% 9 4.950,00 €
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI 650,00 € 8 41% 3 1.950,00 €
AREA DEGLI ISTRUTTORI 750,00 € 38 41% 15 11.250,00 €
AREA DEGLI FUNZIONARI 1.600,00 € 2 / 1 1.600,00 €

19.750,00 €
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COMUNE DI

Libero Consorzio Comunale di Enna

NICGOSTIA

GRADUATORIA PROVVISORIA - ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI / PROGRESSIONE ECONOMICA - AREA OPERATORI - ANNO 2024

CRITERIO A CRITERIO B CRITERIO C
VALUTAZIONE
MEDIA TOTALE TOTALE
MATR. COGNOME NOME AREA PERFORMANCE ESPERIENZA | COMPETENZE TOTALE
TRIENNIO MATURATA ACQUISITE
PRECEDENTE
0000062 Operatori 55,20 38,71 N.N. 93,91
0000057 Operatori 60,00 32,02 N.N. 92,02
0000008 Operatori 60,00 30,70 N.N. 90,70
0000058 Operatori 58,80 30,72 N.N. 89,52
0000066 Operatori 60,00 29,32 N.N. 89,32
0000060 Operatori 50,16 38,71 N.N. 88,87
0000056 Operatori 52,80 34,64 N.N. 87,44
0000117 Operatori 60,00 25,37 N.N. 85,37
0000124 Operatori 60,00 25,37 N.N. 85,37
0000069 Operatori 46,48 38,71 N.N. 85,19
0000125 Operatori 59,80 25,37 N.N. 85,17
0000067 Operatori 44,40 40,00 N.N. 84,40
0000064 Operatori 44,00 40,00 N.N. 84,00
0000121 Operatori 58,40 23,95 N.N. 82,35
0000123 Operatori 53,20 25,37 N.N. 78,57
0000070 Operatori 43,60 33,36 N.N. 76,96
0000054 Operatori 58,80 16,01 N.N. 74,81
0000120 Operatori 55,64 18,62 N.N. 74,25
0000072 Operatori 58,80 13,30 N.N. 72,10
0000119 Operatori 40,00 18,62 N.N. 58,62
0000122 Operatori 39,20 18,62 N.N. 57,82
0000068 Operatori 24,20 24,02 N.N. 48,22
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COMUNE DI NICOSIA

Liberc Consorzio Comunale di Enna

GRADUATORIA PROVVISORIA - ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI / PROGRESSIONE ECONOMICA - AREA OPERATORI
ESPERTI - ANNO 2024

CRITERIO A CRITERIO B | CRITERIO C
VALUTAZIONE
MEDIA TOTALE TOTALE
MATR. COGNOME NOME AREA PERFORMANCE ESPERIENZA | COMPETENZE TOTALE
TRIENNIO MATURATA ACQUISITE

PRECEDENTE
0000017 Operatori esperti 68,60 19,39 N.N. 87,99
0000115 Operatori esperti 68,60 13,51 N.N. 82,11
0000110 Operatori esperti 67,90 13,51 N.N. 81,41
0000113 Operatori esperti 65,33 13,51 N.N. 78,84
0000111 Operatori esperti 59,73 13,51 N.N. 73,24
0000112 Operatori esperti 56,00 13,51 N.N. 69,51
0000114 Operatori esperti 56,00 13,51 N.N. 69,51
0000016 Operatori esperti 35,23 30,00 N.N. 65,23
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COMUNE DI NICOSIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

GRADUATORIA PROVVISORIA - ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI / PROGRESSIONE ECONOMICA - AREA ISTRUTTORI - ANNO

2024
CRITERIO A CRITERIO B | CRITERIO C
VALUTAZIONE
MEDIA TOTALE TOTALE
MATR. COGNOME NOME AREA PERFORMANCE ESPERIENZA | COMPETENZE TOTALE
TRIENNIO MATURATA ACQUISITE
PRECEDENTE
0000003 Istruttori 70,00 15,94 0,40 86,34
0000042 Istruttori 69,77 15,28 0,20 85,24
0000081 Istruttori 68,60 12,62 4,00 85,22
0000088 Istruttori 69,53 12,67 3,00 85,21
0000004 Istruttori 69,65 15,34 0,20 85,19
0000039 Istruttori 64,75 20,00 0,00 84,75
0000041 Istruttori 68,66 15,28 0,00 83,93
0000080 Istruttori 70,00 11,96 1,40 83,36
0000093 Istruttori 69,53 9,30 4,20 83,03
0000104 Istruttori 70,00 12,67 0,20 82,87
0000097 Istruttori 70,00 12,67 0,20 82,87
0000107 Istruttori 70,00 12,67 0,00 82,67
0000077 Istruttori 69,53 12,69 0,40 82,63
0000085 Istruttori 69,53 12,67 0,40 82,60
0000078 Istruttori 67,90 9,30 4,20 81,40
0000087 Istruttori 69,07 11,98 0,20 81,25
0000044 Istruttori 65,42 15,28 0,20 80,90
0000091 Istruttori 68,12 12,67 0,00 80,80
0000086 Istruttori 66,31 12,67 1,00 79,98
0000090 Istruttori 68,48 9,30 2,00 79,78
0000094 Istruttori 70,00 9,30 0,40 79,70
0000082 Istruttori 65,89 11,96 1,00 78,85
0000098 Istruttori 68,06 9,30 1,00 78,36
0000095 Istruttori 64,96 12,67 0,00 77,63
0000100 Istruttori 67,36 9,30 0,00 76,66
0000089 Istruttori 66,73 9,30 0,60 76,63
0000103 Istruttori 61,60 12,67 0,00 74,27
0000083 Istruttori 61,60 11,96 0,00 73,56
0000154 Istruttori 69,07 2,01 0,80 71,87
0000084 Istruttori 61,48 9,30 0,00 70,78
0000101 Istruttori 57,52 12,67 0,00 70,19
0000106 Istruttori 57,56 11,96 0,40 69,93
0000096 Istruttori 60,31 9,30 0,20 69,80
0000109 Istruttori 57,98 9,30 1,60 68,88
0000099 Istruttori 57,96 9,30 1,60 68,86
0000105 Istruttori 56,16 9,30 1,40 66,86
0000108 Istruttori 55,42 9,30 0,00 64,72
0000102 Istruttori 37,08 11,96 0,00 49,04
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NICOSTIA

Libero Consorzio Comunale di Enna

GRADUATORIA PROVVISORIA - ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI / PROGRESSIONE ECONOMICA - AREA FUNZIONARI - ANNO 2024

CRITERIO A | CRITERIO B | CRITERIO C

VALUTAZION
E MEDIA TOTALE TOTALE
MATR. COGNOME NOME AREA PERFORMAN | ESPERIENZA | COMPETENZE TOTALE
CE TRIENNIO | MATURATA ACQUISITE
PRECEDENTE
0000027 FUNZIONARI 78,93 10,00 3 91,93
0000147 FUNZIONARI 80,00 0,03 4,4 84,43
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