Allegato “B”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA NOMINA DI N.3 COMPONENTI ESTERNI
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (N.DI V.)
DEL COMUNE DI NICOSIA

00000

Al Sig. Sindaco del Comune di
NICOSIA

Piazza Garibaldi n.30
PEC: protocollo@pec.comune.nicosia.en.it

Il sottoscritto nato a
il , residente in
prov. , in via/piazza n.
cap codice fiscale
tel. e—mail PEC
CHIEDE

di partecipare alla procedura finalizzata alla nomina per I’affidamento dell’incarico di componente
esterno del Nucleo di Valutazione della Performance (N.d.V) del Comune di Nicosia.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti ed affermazioni mendaci

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea
(indicare quale );

eta non superiore a 65 anni;

di non trovarsi in condizioni di incompatibilita o conflitto di interesse;

di non essere titolare, attualmente o nei tre anni precedenti la nomina di:

¢ incarichi pubblici elettivi,

e cariche in partiti politici,

e in organizzazioni sindacali,

e rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,

di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso;

di non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi
presso amministrazioni pubbliche;

di non essere oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte di
Ordini professionali;

di non avere rapporti di parentela sino al terzo grado con i componenti gli Organi del Comune ed
il personale dipendente;

di essere in possesso del godimento dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di ;

di aver preso visione dell'avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute.



mailto:protocollo@pec.comune.nicosia.en.it

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE - Formazione professionale:
o A) di essere in possesso del seguente Diploma di laurea specialistica/magistrale o laurea
quadriennale vecchio ordinamento in scienze economiche, giurisprudenza, scienze politiche o
ingegneria gestionale conseguita presso 1’Universita di

in data in (specificare)

unitamente ad un titolo di studio post universitario/master, conseguito presso I’universita
in data ;

o B) di essere in possesso del seguente Diploma di laurea specialistica/magistrale o laurea
quadriennale vecchio ordinamento, diverse da quelle di cui al punto 4) unitamente ad un titolo
di studio post universitario/master rilasciato da atenei italiani o stranieri o da istituzioni
formative pubbliche in profili attinenti ai settori della gestione e valutazione del personale,
dell’organizzazione pianificazione e controllo post-universitario, conseguito presso I’Universita
di in data in  (specificare)

a C) di essere in essere in possesso, in alternativa al master di cui al punto B), del titolo di studio
di cui al punto 4) o B) ed esperienza di almeno cinque anni in posizione di responsabilita anche
in aziende private nel campo del management, dell’organizzazione pianificazione e controllo,
gestione del personale selezione e valutazione (specificare)

conseguita presso I’Universita

in data

ESPERIENZA PROFESSIONALE: Ai soli fini della scelta tra i candidati, in aggiunta al

possesso dei titoli di cui alla formazione professionale, anche 1’esperienza di seguito indicata:

o esperienza di almeno tre anni in posizione di responsabilita anche in aziende private nel campo
del management, dell’organizzazione pianificazione e controllo, gestione del personale selezione
e valutazione :

O esperienza maturata presso PA come componente di N.di V. o Organismo indipendente di
valutazione:

TITOLI VALUTABILI: di avere ulteriori titoli valutabili di cui all'allegato curriculum (da
indicare espressamente):

1)

2)

3)

11 sottoscritto chiede, altresi, che qualsiasi comunicazione relativa alla presente avvenga tramite:
O posta elettronica: al seguente indirizzo mail/PEC:




O al seguente indirizzo: via/piazza n.
Comune Prov. c.a.p. ,
tel.

I1 sottoscritto si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra
riportati.

Si allega alla presente:
- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

Il/1a sottoscritto/a, attesta di aver letto le informazioni sul trattamento dei dati personali specificati
nell’avviso di selezione, fornita dal Comune di Nicosia ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento
UE n.679/2016.

Nicosia, [i,

(firma)

N.B.: La forma in calce alla domanda non va autenticata, ma deve essere accompagnata da fotocopia in carta libera di un documento
di identita in corso di validita.



