
  
 

  

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, 

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO Dipartimento Regionale Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento dei servizi e 

delle attività Formative Servizio II –Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del Lavoro Interventi di riqualificazione 

professionale specialistici 

 

Comune di Nicosia 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI nr. 2 

DIRETTORE DI CANTIERE, nr 1 ISTRUTTORE DI CANTIERE N°688/EN e N°689/EN 

 

IL SINDACO 

VISTO l’art.15 comma 2 della l.r. 17 marzo 2016 n.3, al fine di contrastare gli effetti della crisi economica che 

investe le fasce più deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di povertà ed emarginazione sociale 

scaturenti dalla carenza di opportunità occupazionali e per favorire l’inserimento o il reinserimento nel mondo del 
lavoro di persone in cerca di occupazione, con il quale è stato autorizzato l’Assessorato Regionale della Famiglia 
delle politiche sociali e del lavoro, a finanziare l’istituzione di cantieri scuola, ai sensi della L.R. 01 Luglio 1968, 
n.17 e s.m.i., a favore dei Comuni fino a 150.000 abitanti; 

VISTO il D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018, pubblicato sulla GURS n.37 parte I del 24/08/2018, con il quale 

l’Assessorato Regionale della Famiglia delle politiche sociali e del lavoro – Dipartimento regionale del lavoro, 

dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, ha emanato l’avviso pubblico n.2/18 per il 

finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni fino a 

150.000 abitanti, da istituire ai sensi dell’art.15 comma 2 della l.r. 17 marzo 2016 n.3, al fine di contrastare gli effetti 

della crisi economica che investe le fasce più deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di povertà ed 

emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunità occupazionali e per favorire l’inserimento o il 
reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di occupazione e con il quale sono state emanate apposite 

direttive e stabilito tempi e modalità per la presentazione delle istanze di finanziamento; 

VISTO: 

- la Delibera di G.M. nr 199 del 04/12/2024 con la quale è stato approvato l’aggiornamento del progetto per la 

REALIZZAZIONE DI UN SECONDO TRATTO DI MARCIAPIEDE TRA LA FRAZIONE DI VILLADORO E 

IL BORGO MILLETARI’ – CUP: G12D24000030002; 

 

- la Delibera di G.M. nr 200 del 04/12/2024 con la quale è stato approvato l’aggiornamento del progetto di 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL IV VIALE CENTRALE LATO DESTRO DEL CIMITERO 

COMUNALE– CUP: G16H24000000002; 

 

VISTO il D.D.G. n. 665 del 03/03/2025, trasmesso a questa Amministrazione Comunale con nota prot. n. 10117 del 

11/03/2025, e pervenuta in data 12/03/2025 con il prot. n. 5577, con il quale l’Assessorato Regionale della Famiglia, 
delle Politiche Sociali e del Lavoro ha autorizzato, l’istituzione del cantiere regionale di lavoro individuato, quale: 
CANTIERE DI LAVORO N°688/EN - CUP G16H24000000002; 

 

VISTO il D.D.G. n. 666 del 03/03/2025, trasmesso a questa Amministrazione Comunale con nota n. 10117 del 

11/03/2025, pervenuta in data 12/03/2025 prot. n. 5577, con il quale l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle 
Politiche Sociali e del Lavoro ha autorizzato, l’istituzione del cantiere regionale di lavoro individuato, quale: 
CANTIERE DI LAVORO N°689/EN CUP G12D24000030002; 
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REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, 

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO Dipartimento Regionale Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento dei servizi e 

delle attività Formative Servizio II –Programmazione FSE,PAC e Politiche attive del Lavoro Interventi di riqualificazione 

professionale specialistici 

Comune di Nicosia 

 

PRESO ATTO che per il cantiere di lavoro N°688/EN - CUP G16H24000000002 è previsto un Direttore di Cantiere 

ed un Istruttore di Cantiere, mentre per il cantiere di lavoro n. 689/EN CUP G12D24000030002 è previsto solo un 

Direttore di cantiere. 

In esecuzione alla Determina Dirigenziale n. 634 del 06/05/2025, 

 

A V V I S A 

Che l’Amministrazione Comunale dovrà procedere alla selezione e nomina di n. 2 DIRETTORI Dl CANTIERE 

e n. 1 ISTRUTTORE, previa manifestazione di interesse per il conferimento dei relativi incarichi. per i cantieri 

regionali di lavoro di seguito individuati: 

- CANTIERE DI LAVORO N°688/EN - CUP G16H24000000002; 

- CANTIERE DI LAVORO N°689/EN CUP G12D24000030002; 

Retribuzione giornaliera prevista per la figura di Direttore di Cantiere € 68,29/giorno; 

Retribuzione giornaliera prevista per la figura di Istruttore di Cantiere € 58,54/giorno; 

Durata complessiva del CANTIERE DI LAVORO N°688/EN - CUP G16H24000000002, giorni 64; 

Durata complessiva del CANTIERE DI LAVORO N°689/EN CUP G12D24000030002, giorni 57; 

Pertanto gli interessati, in possesso dei requisiti sotto indicati potranno fare istanza su carta libera entro 10 giorni 

dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del presente avviso. 
Tutti i requisiti ed i titoli posseduti potranno essere autocertificati con le modalità di cui al DPR 445/00 allegando 

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

II termine di acquisizione delle istanze al protocollo dell’Ente, stante la scadenza ravvicinata dell’inizio dei lavori, 
è da considerarsi perentorio. 

Direttore di Cantiere 

REQUISITI DI ACCESSO alla data di presentazione della domanda: 

- Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente o laurea in ingegneria o architettura o equipollente con 

iscrizione all’albo unico regionale, di cui all’art 12 LR 12 del 12.07.2011 e ss.mm.ii.; 

- Titolo professionale di qualifica di responsabile della sicurezza in fase di esecuzione lavori; 

- Non avere alcun altro rapporto di lavoro subordinato. 

ULTERIORI REQUISITI VALUTABILI IN PRESENZA DI PIU’ ISTANZE: 

- corsi di qualificazione professionale attinenti la materia oggetto del presente avviso; 

- titoli abilitanti intesi come iscrizione agli albi professionali; 

- possedere esperienze pregresse nell’ambito dei cantieri di lavoro; 

Istruttore di Cantiere 

REQUISITI DI ACCESSO alla data di presentazione della domanda: 

- iscrizione presso l’albo degli istruttori di cantiere tenuto presso i centri per l’impiego territorialmente 
competente; 

- non avere alcun altro rapporto di lavoro subordinato. 

ULTERIORI REQUISITI VALUTABILI IN PRESENZA DI PIU’ ISTANZE: 

- Diploma di geometra o equipollente; 
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professionale specialistici 

Comune di Nicosia 

- corsi di qualificazione professionale attinenti la materia oggetto del presente avviso; 

- titoli abilitanti intesi come iscrizione agli albi professionali; 

 

GLI INTERESSATI A TAL FINE DOVRANNO DICHIARARE: 

 

1. generalità del richiedente, luogo e data di nascita e luogo ed indirizzo di residenza; 

2. di essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 

3. di godere dei diritti politici; 

4. di non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o passivo e di non essere stati 

destituiti dall’impiego pressa una Pubblica Amministrazione; 
5. di essere in possesso dei requisisti sopra prescritti, già iscritti nell’albo Unico regionale (art.12 Legge regionale 

12 luglio 2011, n. 11 e ss.mm.ii.); 

6. di essere iscritti presso lo speciale Albo degli Istruttori di Cantiere tenuto dall’Ufficio Provinciale del Lavoro di 
Enna; 

7. la disponibilità sia per il Direttore che per l’Istruttore, ad essere sempre presente sui cantieri; 

8. la disponibilità a presenziare nelle giornate di collaudo delle opere fornendo tutti i chiarimenti al Collaudatore 

(solo per il Direttore di Cantiere); 

9. idoneità fisica per lo svolgimento delle pertinenti mansioni; 

10. di essere liberi da rapporti di lavoro subordinato; 

11. di accettare, avendone preso conoscenze, le norme e le condizioni del presente avviso nonché quanto contenuto 

nel manuale di gestione del cantiere, pubblicato dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali 
e del Lavoro sul relativo sito, di cui al DDG nr 9483 del 09.08.2018; 

12. di avere i requisiti per svolgere le mansioni di responsabile della sicurezza e salute in fase di esecuzione nonché 

del servizio di prevenzione e protezione (solo per il Direttore di Cantiere); 

13. di accettare la condizione di nulla avere a pretendere da parte del Comune di Nicosia per ciò che riguarda la 

nomina di responsabile per la sicurezza in fase di esecuzione, nonché del servizio di prevenzione e protezione, 

ne per tutti gli adempimenti previsti e contenuti nel manuale di gestione di cantiere pubblicato dal citato 

Assessorato poiché compreso nel compenso per direttore di cantiere. 

 

La nomina avverrà sulla base di curriculum vite allegato, a pena di esclusione, all’istanza, segnando in particolare il 

titolo di studio posseduto e come sopra evidenziato. 

Ai fini della selezione ed attribuzione del punteggio si procederà come segue: 

La commissione composta da membri interni al Comune ed in particolare Dirigente dell’Ufficio Tecnico e da due 

tecnici interni all’ufficio, attribuirà i punteggi: 
- da 6 a 11 sulla base del voto di Laurea Magistrale prevista per l’accesso (in presenza di altri titoli di livello 

inferiore validi per l’accesso verrà valutato solo il titolo di studio di livello superiore); 

- 4 possesso di Laurea Triennale attinente ai requisiti di accesso (in presenza di altri titoli di livello inferiore validi 

per l’accesso verrà valutato solo il titolo di studio di livello superiore); 
- 2 punti per il possesso di diploma di geometra o titolo equipollente per l’accesso; 
- 2 punti per ogni cantiere seguito fino ad un massimo di 10; 

- 3 punti all’abilitazione alla professione; 

- 2 punti per ogni titolo di frequenza di corsi professionali attinenti la materia oggetto del presente avviso. 
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A parità di punteggio sarà preferito il candidato residente a Nicosia, poiché in possesso della necessaria conoscenza 

del territorio comunale. 

La selezione non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto, non dà luogo alla 

formazione di alcuna graduatoria di merito in quanto intesa esclusivamente ad individuare il soggetto idoneo alle 

funzioni da svolgere. 

 

Saranno ritenuti idonei al conferimento dell’incarico, nell’ambito dell’autonomia discrezionale della commissione, 
gli aspiranti con maggiore esperienza professionale e capacità in attività afferenti o similari a quelle delle funzioni 

da svolgere. 

 

La nomina sarà formalizzata con provvedimento dirigenziale sulla base della valutazione dei curriculum presentati 

e del punteggio assegnato come sopra evidenziato, l’incarico sarà formalizzato con contratto a tempo determinato 
per la durata delle giornate previste per la realizzazione del cantiere. 

 

Il trattamento economico è regolato dalla disciplina di settore sulla gestione di cantieri di lavoro. 

 

Il candidato prescelto dovrà presentare, entro tre giorni dalla comunicazione, la documentazione comprovante la 

sussistenza dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. 

 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Nicosia in 
amministrazione trasparente - sottosezione avvisi e gare. 

 

Ai sensi del Reg EU nr 679/16, si informa che i dati personali raccolti sono necessari ai fini della procedura di 

conferimento incarico di cui al presente avviso. Saranno raccolti con modalità cartacea e trattati sia con modalità 

cartacee che informatiche, conservati in archivi elettronici e fisici presso l’ufficio tecnico per l’intera durata della 
procedura. I dati potranno essere comunicati all’ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE 
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO, all’Inps ed all’Inail. 

 

Si comunica altresì che, ai sensi dell’art 5 della L 241/90 e s.m.i, il Responsabile del procedimento della presente 
procedura è il Dirigente responsabile del Settore Tecnico - ing. Pietro Farinella. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, negli orari di apertura al pubblico all’Ufficio Tecnico 
Comunale sito in via B.do Di Falco n. 82 - tel. 0935 672314 /323 /302. 

 

La candidatura, sottoscritta digitalmente dal candidato, dovrà pervenire a mezzo PEC, entro e non oltre il 10° giorno 

dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del Comune di Nicosia, al seguente indirizzo: 

protocollo@pec.comune.nicosia.en.it. 

 

 

Il Dirigente UTC 

        Ing. Pietro Farinella 

 

Il Sindaco 

Dott. Luigi Salvatore Bonelli 

C
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