DISTRETTO SOCIO SANITARIO D723 NICOSIA
COMUNE BI NICOSIA

CONMUNE CAPOFILA
LIBERO CONSORZIC COMUNALE DI ENNA

Deliberazione n. 7 del 21/11/2023

DEL-COMITATO DEI SINDACI

OGGETTO: Rimodulazione Piano Attuativo Lecale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota
" Servizi Fondo Poverta anno 2020. CUP G11H20000140001

L’anno duemilaventitre, addi ventuno del mese di novembre alle ore JZI >0 e ss,
n_ e ude convocazione, presso i locali dell’Ufficio Servizi Sociali di Nicosia, a seguito di
regolare convocazione, si € riunito in prima convocazione il comitato dei sindaci nelle persone dei Signori:

PRES. | ASS.
1 bl U4+ TAUA + .Sindace/Assessore delegato del Comune di Nicosia
2 - e Sindaco/Assessore delegato Comune di Troina
3 L FERRERA SYuScPPe X Sindaee/Assessore delegato Comune di Gagliano C.to
4 | CHIOVETTA st VesTRO hal SindacorAmsessore delegato Comune di Cerami (574 >4¢e
5 sci LLAC] LUciP X Sindaco/Assesseze-delegato Comune di Sperlinga
6 BPRIGA a4l X SindaeotAssessore delegato del Comune di Capizzi

Partecipano, senza diritto di voto, .

- il Direttore del Distretto socio-sanitario, dott. e presente D assente /K[

- il Dirigente dei Servizi Sociali del Comune di Nicosia/responsabile Ufficio Piano del Distretto 23, Dott.ssa
Patrizia Mancuso, che verbalizza.

(f
Assume la Presidenza P \(b\ MY % EW(M Wéﬂlﬂl n.q. di ﬂ%>t&> > Lt (’U‘wj(t-ju del Comune capofila

di Nicosia, che, riconosciuta legale la seduta, invita a procedere alla trattazione del punto di cui in oggetto:




IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed esaminata ’allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “Rimodulazione Piano Attuativo
Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020. CUP
G11H20000140001".

VISTO il parere tecnico e di regolarita amministrativa, reso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, comma 1,
del D.L.gs. 267/2000, allegato alla presente;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;
VISTQ il vigente Ord. EE.LL e s.m.e.i. della Regione Siciliana

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Rimodulazione Piano Attuativo Locale
(PAL) per la programmazione delle risorse delta-Quota Servizi Fondo Poverta anno 2026. CUP
G11H20000140001™.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 1’urgenza




IL DIRIGENTE/RESPONSABILE UFFICIO PIANO

PREMESSO che

- con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze (MEF) del 28 dicembre 2020, registratc alla Corte dei Conti il 2
febbraic 2021, sono state ripartite le risorse de! Fonde per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale
— annualita 2020 in favore delle Regioni, facendo salvi gli atti di programmazione regionali valutati
coerenti con il Piano Nazionale 2018/2020;

- con Decreto n. 88/GAB del 10.11.2021 1'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche

ciali e del Lavoro ha approvate il Pianc di Attuazione Locale {PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota Servizi dei Fondo Poverta (annuaiita 2020), conienente I'allegato Schema di Atte di
programmazione territoriale per I’attuazione del “Piano regionale per il contrasto alia poverta 2018-
20207, le modalita e le procedure di programmazione del PAL su base distrettuale;

- al Distretto Socio-Sanitario n. 23 di Nicosia ¢ stata assegnata la somma di € 373.620,98;

- con delib. CdS n. 16 dell’1.08.2022 ¢ stato approvato il Piano Attuativo Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta anno 2020 del Distretto socio-
sanitario n.23;

- 1l Comune di Nicosia, nella qualita di capofila del Distretto socio-sanitario 23 ha presentato al
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali il Piano di Attuazione Locale — PAL —
Quota Servizi del Fondo Poverta 2020 che ha riportato il parere di coerenza con gli indirizzi del Piano
regionale per la lotta alla poverta, espresso dal Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche
sociali —Serv.7° Fragilita e Poverta” con nota prot. n. 29824 del 15/09/2022, acquisita al prot. n. 23314
del 19.09.2022;

- al progetto suddetto ¢ stato assegnato il CUP G11H20000140001;

ATTESO CHE nell’ambito dell’Azione n. 2 Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per
I'inclusione sociale della programmazione suddetta & previsto, tra ’altro, ’affidamento a terzi per
I'importo di € 47.880,00 del supporto all’attuazione dei servizi e degli interventi inclusi nel PalS,
monitoraggio e rendicontazione di spesa;

RITENUTO necessario ed opportuno per una maggiore efficienza nella gestione delle attivita del
progetto e fermo restando I'importo dell’intervento, imputare la spesa suddetta all’Azione n. 3
“Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta. Servizi di Segretariato Sociale per la
promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la OSFP 2020 "ai fini
di un supporto amministrativo al segretariato sociale:

DATO ATTO che 1 Comuni del Distretto socio sanitario 23 , in data 21/04/2022 hanno sottoscritto la

Convenzione per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
(deliberazione CdS n.10 del 21/04/20222);



VISTL:
- il D.lgs. n 267/2000;
- I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

PROPONE
Per tutto quanto in narrativa, di:

APPROVARE la rimodulazione del Piano di attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota Servizi deil Fondo Poverta (annualita 2020) del Distretto socio-sanitario n.23, come
specificato in premessa, prevedendo I’imputazione deli’affidamento a terzi previsto neil’ Azione 2,
denominata “Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per ’inclusione sociale”, all’Azione
3, denominata ** Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta. Servizi di Segretariato
Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la OQSFP
202077,

INCARICARE il responsabile dell’Ufficio di Piano del DSS 23 di trasmettere la rimodulazione al
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali — Servizio 7 — Fragilita e Poverta.

AUTORIZZARE il Comune capofila ad apportare le variazioni che si rendessero necessarie ai fini
della sua approvazione o realizzazione;

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio per 15 giorni e in modo
permanente sul sito istituzionale del Comune di Nicosia nella sezione dedicata “Attivita del Distretto Socio
Sanitario n. 23”.

COMUNICARE la presente deliberazione ai Comuni del Distretto per la presa d’atto da parte delle
rispettive Giunte e la pubblicazione sui propri siti istituzionali, ai sensi degli articoli 9 € 22 del disciplinare
sull’Organizzazione e il funzionamento del Distretto socio sanitario 23.

La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.

Il Dirigente/Responsabile U.P.
dott.ssg.Patrizia Mancuso

B




A

COMUNE DI NICOSIA
LIBERO CONSORZIO PROVINCIALE Di ENNA

1° Settore

Allegato alla Deliberazione
C.d.S.n. 7 del 21/11/2023

OGGETTO: Rimodulazione Piano Attuativo Locale (PAL) per la programmazione delie risorse deila Quota Servizi

Fondo Poverta anno 2020. CUP G11H20000140001

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

ai sensi dell’art.49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000)

Parere in ordine alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE

Nicosia, 21/11/2023

11 Dirigente
dott.ssa Patrizia Mancuso

{“ﬂ"\’»
ik




IL SINDACO PRESIDENTE

/

L’ Assessore Delegato Presidente

S / L) ,“‘

11 Dirigente/Resp.U.P. 2\
dott.ssa Patrizia Mancuso |-

La presente & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12/16 della L.r. 44/91.

IL SINDACO PRESIDENTE
—

L’ Assessore Delegato Presidente

Li, 21/11/2023 Il Dirigente/Resp.U.P.
Dott.ssa P tr%zia Mancuso
Vs




Piano di attuazione locale (PAL) del Distretto Socio Sanitario 23 NICOSIA - Rimodulazione
Quota servizi fondo Poverta 2020

La modifica concerne I’imputazione dell’affidamento a terzi previsto nell’Azione 2, denominata
“Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I’inclusione sociale”, all’Azione 3, denominata
“Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta”.

La modifica della struttura progettuale viene di seguito cosi rappresentata:

SITUAZIONE ORIGINARIA

Azione 2. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I’inclusione sociale

Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2020
Modalita di N° beneficiari Breve descrizione dei costi previsti
TIPO DI erogazione Rel/RdC
INTERVENTO (diretta — coinvolti*
indiretta)

Importo Durata
QSFP 2020 | (in mesi)

Sostegno alla Diretta
genitorialita e servizio
di mediazione

familiare

5 Educatori professionali (23 euro ora x 60 Euro 82.800 12
ore mese x 12 mesi)=euro 82.800

Personale Diretta/indiretta
amministrativo

destinato ai compiti
relativi ai beneficiari
del RdC, a supporto
dell’attuazione dei
Servizi e degli
interventi inclusi nel
PalS, al monitoraggio
e rendicontazione di

3 amministrativi livello B (30 euro orax 60 | Euro 12
ore mese x 12 mesi = euro 64800) 112.680,00

1 affidamento esterno societa oppure
personale amministrativo o personale
relativo all’azione 2 - euro 47.880

spesa
Altre figure | diretta 1 psicologo (30 euro ora x 60 ore mese x 12 | Euro 21.600 | 12
professionali Personale mesi = euro 21.600)

(esclusi assistenti

sociali) da destinare

alle Equipe

Multidisciplinare

TOTALE €217.080

*valori attesi

Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta
Servizi di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere
con la QSFP 2020

Profili REAES . A~ Importo
Umane Tipologia di QSFP
impiegate rafforzamento 5020

(teste)

Durata
(in mesi)

professionali
impiegati

Assistenti sociali 0




Personale
. . 0
amministrativo
Altri profili 0
SITUAZIONE RIMODULATA

Azione 2. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel Patto per I’inclusione sociale
Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2020

TIPO DI INTERVENTO

Modalita di
erogazione
(diretta —

o S Breve descrizione dei costi previsti
N° beneficiari

Rel/RdC

coinvolti*

Sostegno alla genitorialita e servizio
di mediazione familiare

indiretta)

Diretta

Personale amministrativo destinato ai
compiti relativi ai beneficiari del
RdC, a supporto dell’attuazione dei
servizi e degli interventi inclusi nel
PalS, al monitoraggio e
rendicontazione di spesa

Diretta/indiretta

Importo
QSFP
2020

Durata

(in

mesi)

Altre figure professionali Personale
(esclusi assistenti sociali) da destinare
alle Equipe Multidisciplinare

*valori attesi

diretta

TOTALE

5 Educatori professionali (23 euro orax | Euro 12
60 ore mese x 12 mesi)=euro 82.800 82.800
3 amministrativi livello B (30 euro ora x | Euro 12
60 ore mese x 12 mesi = euro 64800) 64.800,00
1 psicologo (30 euro ora x 60 ore mese Euro 12
X 12 mesi = euro 21.600) 21.600

€169.200

Azione 3. Promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta
Servizi di Segretariato Sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere
con la QSFP 2020

Profili professionali Risorse Umane Tipologia di Importo QSFP Durata

impiegati impiegate (teste) rafforzamento 2020 (in mesi)
Assistenti sociali 0
Personale amministrativo 0

1 affidamento esterno
societa supporto

amministrativo al NP
segretariato sociale

12

Rafforzamento 47.880

TOTALE




