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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.23 — NICOSIA

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI ALLE
AMMINISTRAZIONI COMUNALI CUI CONFERIRE INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI AMMESSI A FINANZIAMENTO DI COMPETENZA DEL DSS 23
(D.D. n. 366 del 09/03/2026)

VERBALE N. 1/2026 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventisei, il giorno sedici del mese di aprile (16 Aprile 2026), alle ore 9:30, presso gli uffici dei Servizi
Sociali del Comune di Nicosia, capofila del Distretto Socio-sanitario n.23, si & riunita la Commissione esaminatrice
relativa all’ “AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI
ALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI CUI CONFERIRE INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI
PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI AMMESSI A FINANZIAMENTO DI COMPETENZA DEL DSS
23(QUALI PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027, PNRR, PDZ, QSFP, ETC.)”,
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 366 del 09/03/2026.

La Commissione esaminatrice, nominata con D.D. n. 517 del 01/04/2026, ¢ composta da:

- Dott.ssa Elisabetta Rizzo, nella funzione di Presidente;
- Dott.ssa Laura Meli, nella funzione di Componente;
- Dott.ssa Rosa Maria Palmigiano, nella qualita di Componente e segretario verbalizzante.

La Commissione, acquisiti gli elenchi dei candidati per ciascun profilo professionale oggetto della selezione, accerta che
tra i componenti e tra i componenti stessi e i candidati non sussistono motivi di incompatibilita previsti dalle vigenti
disposizioni di legge (art. 51 e 52 del c.p.c., L. 190/2012 e D.lgs. 39/2013); all’uopo i componenti sottoscrivono apposita
dichiarazione di inesistenza di situazioni di incompatibilita, conservato.agli atti.

Prende atto che sono state presentate complessivamente n. 73 domande, cosi distinte:
- ASSISTENTE SOCIALE n. 19
- EDUCATORE PROFESSIONALI n. 34 (piun. 1 pervenuta con posta elettronica ordmarla)
- PSICOLOGO n. 16
- ESPERTO AMMINISTRATIVO n. 4

I1 Presidente procede alla lettura dell’ Avviso Pubblico e in riferimento all’art. 5 intitolato “Criteri di valutazione curricula
professionali e formativi”, la Commissione prende atto dei criteri indicati nell’Avviso e delibera di procedere alla
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valutazione in conformita agli stessi criteri, specificando che sia ai fini della verifica del requisito di accesso, sia ai fini
dell’attribuzione dei punteggi, le esperienze lavorative maturate negli stessi periodi vengono prese in considerazione una
sola volta, cosi come indicato nell’ Avviso pubblico al punto 3.2 “Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte
contemporaneamente nello stesso periodo, per cui andra specificata (nella scheda di autovalutazione-Allegato n. 2)
[’esperienza ritenuta piti qualificante per ciascun periodo sovrapponibile”.

Cio premesso, la Commissione inizia I’esame e la valutazione delle candidature presentate per il profilo professionale di
“ESPERTO AMMINISTRATIVO?”, dando atto, preliminarmente, che le n. 4 domande presentate per tale figura
professionale, come da elenco dell'Ufficio Protocollo, sono pervenute tutte entro il termine di scadenza fissato dal bando
(ore 13:00 del 29/03/2026).

Procede, quindi, con1’ esame e la valutazione delle domande dei 4 seguenti candidati, secondo I’ ordine di arrivo:

- MILAZZO Jenny, prot. n. 7367 del 23/03/2026 (ricezione il 22/03/2026): verificati prioritariamente i requisiti di

ammissione, la Commissione procede con la valutazione dei titoli di studio/formazione e 1’ esperienza
professionale maturata attraverso 1’ esame della domanda, del CV e del modello di autovalutazione presentati,
secondo quanto indicato al punto 5.3 dell” Avviso “Modalita di svolgimento della selezione pubblica” . In
riferimento al titolo di studio posseduto dalla candidata (Scienze della Comunicazione V.O.) viene appurata
I’ equipollenza con la laurea in Scienze Politiche (Decreto Interministeriale 21 dicembre 1998 -Gazzetta
Ufficiale del 30 gennaio 1999, n. 24).
La Commissione evidenzia una mancanza di corrispondenza fra il periodo dichiarato nell’ allegato 2- scheda di
autovalutazione e quello indicato nella domanda e nel CV relativamente all’ esperienza professionale svolta
presso I’ ente privato “Ernest & Young” ; pertanto decide di avviare soccorso istruttorio per chiarimenti in
merito, non attribuendo, al momento, alcun punteggio definitivo alla candidata.

- ALIANO Laura, prot. n. 7781 del 26/03/2026 (ricezione il 25/03/2026): verificata 1’ esistenza di tutti i
documenti richiesti e dei requisiti specifici di accesso e valutati tutti i titoli posseduti, la Commissione ammette la
candidata col punteggio di 30.

- IMPASTATO Alessandro, prot. n. 8006 del 30/03/2026 (ricezione il 28/03/2026): la Commissione constata che il
titolo di studio posseduto dal candidato e dichiarato nel modello di domanda & stato conseguito in data successiva
all’ esperienza lavorativa svolta e dichiarata dal medesimo candidato; rileva altresi che dal CV emerge il
possesso di un ulteriore titolo di studio (laurea in architettura) non opportunamente documentata; pertanto decide
di avviare soccorso istruttorio per chiarimenti in merito, non attribuendo, al momento, alcun punteggio definitivo
al candidato.

- BIGIO Daniele, prot. n. 8029 del 30/03/2026 (ricezione il 28/03/2026): verificata ]’ esistenza di tutti i documenti
richiesti e dei requisiti specifici di accesso e valutati tutti i titoli posseduti, la Commissione ammette il candidato
col punteggio di 30.

Alle ore 13:00 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si autoconvoca per il 22 aprile per proseguire i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione

Dott.ssa Elisabetta Rizzo- Presidente

Dott.ssa Laura Meli - Componente

Dott.ssa Rosa Maria Palmigiano- Componente e segretario verbalizzante




