I SETTORE: SERVIZI AFFARI GENERALI, SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT E
CULTURA

Determinazione Settoriale del (I SETTORE - III SERVIZIO) = SERVIZI SOCIALI - ASILO NIDO

Numero 260 del 25-08-2026

COMUNE DI NICOSIA

(Libero Consorzio Comunale di Enna)

I SETTORE: SERVIZI AFFARI GENERALI, SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT E CULTURA

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1294 del 26-08-2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI
ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI COMUNALI CUI CONFERIRE INCARICHI
PROFESSIONALI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI AMMESSI A
FINANZIAMENTO DI COMPETENZA DEL DSS 23 (QUALI PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA
POVERTA 2021-2027, PNRR, PDZ, QSFP, ETC.-APPROVAZIONE GRADUATORIE
PROVVISORIE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

-il D.D.G. n. 1701 del 28/09/2022 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali, con il quale &
stato approvato il riparto delle somme da assegnare ai Distretti Socio-Sanitari e alle Aree Omogenee Distrettuali, istituiti
ai sensi della Legge n. 328/2000, a valere sulle risorse del Piano di Zona 2022-2024, assegnando al Comune di Nicosia,
in qualita di Comune capofila del Distretto Socio Sanitario n. 23, la somma di € 260.685,69 per ciascuna annualita;

-il D.A. n. 83 del 16/09/2025 dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, con il quale ¢ stato
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL), quale strumento di programmazione locale delle risorse della Quota
Servizi del Fondo Poverta-annualita 2023, destinando al Comune di Nicosia, quale capofila del DSS n. 23, la somma di €
346.174,60;

CONSIDERATA [l’intensa programmazione di interventi a valere sulle risorse Comunitarie, Nazionali e Regionali in
capo al DSS n. 23, di cui quella sopra elencata ¢ da intendersi a titolo esemplificativo e non esaustivo;

VISTI gli Avvisi di ricognizione interna pubblicati in tutti i Comuni del Distretto 23 per la realizzazione degli interventi
previsti nell’ambito del PAL-Quota Servizi Fondo Poverta 2022 (prot. n. 22531 del 21/10/2025) e del Piano di Zona
2021 (prot. n. 20530 del 29/09/2025), senza che siano pervenute disponibilita all’assunzione degli incarichi proposti, che
possono ritenersi validi anche per il PAL 2023 e per il PdZ 2022-2024, trattandosi dei medesimi profili professionali;

VISTA [D’attestazione del Dirigente del I Settore-Responsabile dell’Ufficio Piano del DSS n. 23, prot. n. 22530 del 21/
10/2025, relativa alla carenza, tuttora persistente, dei profili professionali di psicologo ed educatore;

CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attivita previste nei progetti ammessi a finanziamento e per quelli in fase
di programmazione ¢ previsto il conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti ai
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sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 per le seguenti figure professionali:

- Assistente sociale

- Educatore professionale

- Psicologo

- Esperto amministrativo

non presenti e/o non sufficienti nelle attuali dotazioni organiche dei sei Comuni del DSS n. 23;

VISTA la Determinazione Dirigenziale del 1° Settore n. 366 del 09-03-2026, con la quale:

- & stato approvato I’ Avviso Pubblico per la costituzione di una long list di esperti esterni alle amministrazioni comunali
cui conferire incarichi professionali esterni per la realizzazione di progetti ammessi a finanziamento di competenza del
Distretto Socio Sanitario 23 (quali PN Inclusione ¢ lotta alla poverta 2021-2027, PNRR, PDZ, QSFP, etc.);

- la sottoscritta € stata nominata responsabile del procedimento;

DATO ATTO:

- che I’Avviso con relativi allegati € stato pubblicato il 09/03/2026 sul sito istituzionale del Comune di Nicosia, Sezione
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio;

- che della pubblicazione suddetta ¢ stata data notizia ai Comuni del Distretto con nota prot. n. 6343 di pari data;

ATTESO CHE, con Determinazione Dirigenziale del 1° Settore, n. 517 del 01-04-2026, sono stati nominati i
componenti della Commissione esaminatrice per la selezione degli esperti di cui al suddetto Avviso Pubblico;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice in data 28 luglio 2026 ha completato le operazioni di valutazione dei
candidati alla selezione per le figure professionali di Esperto Amministrativo, Psicologo, Assistente Sociale e Educatore
Professionale, redigendo i seguenti verbali:

- verbale n. 1 del 16/04/2026

- verbale n. 2 del 22/04/2026

- verbale n. 3 del 05/05/2026

- verbale n. 4 del 04/06/2026

- verbale n. 5 del 08/06/2026

- verbale n. 6 del 15/06/2026

- verbale n. 7 del 26/06/2026

- verbale n. 8 del 21/07/2026

- verbale n. 9 del 28/07/2026

ed ha predisposto le relative graduatorie provvisorie, riportanti i punteggi assegnati ai candidati valutati e gli elenchi
delle esclusioni/non ammissioni, con le relative motivazioni,

RITENUTO dover procedere in merito all’approvazione dei suddetti verbali, delle graduatorie provvisorie e degli
elenchi delle istanze escluse al fine di darne conoscenza ai candidati, cosi come previsto nell'Avviso pubblico, paragrafo
5.3 (I candidati saranno informati dell esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati sul sito istituzionale del
Comune di Nicosia all indirizzo www.comune.nicosia.en.it, Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso);

RITENUTO di stabilire che eventuali osservazioni e/o ricorsi dovranno pervenire entro il termine di 8 giorni dalla
pubblicazione, trascorso il quale le graduatorie diventeranno definitive;

DATO ATTO che sulla presente determinazione si esprime parere in ordine alla regolaritd ed alla correttezza
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis 1° comma D. Lgs. 267/2000;

ATTESTATO che, in relazione al presente provvedimento, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012;

VISTI:

-il D. Lgs 165/20011
- il D. Lgs 267/2000

- lo StatutoComunale;
-laL.241/90;

VISTO I’ordinamento amministrativo degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa:
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DI PRENDERE ATTO dei verbali, delle graduatorie provvisorie e degli elenchi degli esclusi relativi alla procedura di
selezione di esperti esterni alle amministrazioni comunali cui conferire incarichi professionali per la realizzazione di
progetti ammessi a finanziamento di competenza del Distretto Socio Sanitario 23 (quali PN Inclusione e lotta alla
poverta 2021-2027, PNRR, PdZ, etc...).

DI APPROVARE i suddetti verbali e le graduatorie provvisorie redatte per ciascun profilo professionale, unitamente
agli elenchi degli esclusi.

DI PROCEDERE alla pubblicazione dei verbali, delle graduatorie provvisorie e degli elenchi degli esclusi, che di
questo atto fanno parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO:

- che le graduatorie verranno pubblicate sul sito istituzionale — Amministrazione Trasparente- sezione Bandi di concorso
e che entro 8 giorni dalla pubblicazione dovranno pervenire eventuali osservazioni e/o ricorsi;

- che, decorso tale termine senza che siano proposte osservazioni e/o ricorsi, tali graduatorie diverranno definitive.

DI ATTESTARE ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.
Lgsn. 267/00, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e corretta dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole ¢ da intendersi reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DI ATTESTARE che in relazione al presente provvedimento non sussistono cause di conflitto di interesse, anche
potenziale ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. e), della Legge n. 190/2012.

Il presente provvedimento ha efficacia immediata e viene pubblicato all'Albo Pretorio per la durata di 15 giorni ai fini
della generale conoscenza, alla sezione "Amministrazione trasparente” e alla sezione “Distretto Socio Sanitario n. 23”.

Dalla Residenza Municipale, 26-08-2026

Il Responsabile del Procedimento

PALMIGIANO ROSA MARIA

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta del Responsabile del Procedimento

VISTO lo Statuto Comunale

VISTO 1'0Ord. EE.LL.R.S. e successive modifiche ed integrazioni

PRESO ATTO e fatta propria l'istruttoria per I'adozione della presente Determinazione

DATO ATTO ai sensi dell’art.6 bis della Legge 241/1990 e dell’art.1, comma 9, lettera e) della Legge
190/2012 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neppure potenziale, in relazione al presente
provvedimento.

ATTESTA
ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147 bis, comma 1,
D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento

ADOTTA
la superiore Determinazione, che s'intende trascritta e non riportata, ad oggetto “AVVISO PUBBLICO
PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI ESTERNI ALLE
AMMINISTRAZIONI COMUNALI CUI CONFERIRE INCARICHI PROFESSIONALI
ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI AMMESSI A FINANZIAMENTO DI
COMPETENZA DEL DSS 23 (QUALI PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA 2021-2027,
PNRR, PDZ, QSFP, ETC.)-APPROVAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE”
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Dalla Residenza Municipale, 26-08-2026

IL DIRIGENTE
MARA GIUSEPPA ZINGALE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii
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